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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU

Hlavnim pfedmétem ¢Einnosti spoleénosti PROGRES Liberec, s.r.o. (déle téZ spoletnost) je realizace staveb inZenyrskych siti,
montaZ, opravy a revize vyhrazenych plynovych zafizeni, véetné poskytovani kompletniho servisu pro provozovatele
odbérovych plynovych zafizeni.

Vedeni spolecnosti si je védomo klicového vyznamu vykonnosti zavedenych procest pro efektivnost IMS a pro dosahovani
planovanych vysledkd, zejména pro plnéni pozadavki zainteresovanych stran a pozadavki pravnich a jinych predpis(. Zavazuje
se monitorovat vykonnost téchto procest a pfijimat potfebna opatieni, vyhodnocovat a fesit rizika a pfileZitosti vztahujici se k
internim a externim faktordm procest a k poZadavkim zainteresovanych stran. Vedeni spole¢nosti se zavazuje k neustalému
zlepSovani a zvySovani vykonnosti IMS, k prosazovani této politiky a ke stanovovani navazujicich cil(.

Vedeni spole¢nosti pfijalo zdvaznou politiku integrovaného systému managementu (IMS), vyjadfenou v politice kvality, v
environmentalni politice a v politice BOZP.

POLITIKA KVALITY

Politika kvality je zavazkem spolecnosti k uplatiiovani systému managementu kvality. Politika kvality vyjadfuje zaméry vedeni
Spolecnosti v nasledujicich oblastech, klicovych pro ekonomickou prosperitu a celkovy rozvoj spole¢nosti.

e Zameéfeni na zakaznika
Dlouhodobou perspektivu tspésnosti na pracovnim trhu, buduje spolecnost na trvalé spokojenosti zakaznik(,
zaloZenou na kvalité nasich sluZeb. Snahou vedeni spolenosti, je pfedevsim uspokojovat poZadavky a ocekavani
zdkaznik( a ostatnich zainteresovanych subjektd. Cilem je byt vzdy pro zakazniky stabilnim a spolehlivym obchodnim
partnerem.

e Kuvalita produkce
Trvalé dosahovani vysoké kvality realizovanych staveb, zajistuje spole¢nost soustavnym zvySovanim odborné trovné
zaméstnanc(, diislednym dodrZovanim technologické a pracovni kdzné a zavddénim novych, progresivnich
technologii.

e Ugast zaméstnancii
Neustalym zlep$ovanim pracovniho prostiedi a socidlnich podminek zaméstnanc(i, uplatfiovani zasad tymové prace,
feeni a zohlediovani pfipominek ze strany zaméstnancd, jsou vytvareny podminky pro motivaci a odpovédny pfistup
zameéstnancd, ke kvalité vykonavanych Cinnosti.

ENVIRONMENTALNI POLITIKA

Spole&nost pfijala zadvazek, sméfujici k minimalizaci dopadl vyrobnich &innosti do jednotlivych sloZek Zivotniho prostfedi.
Tento zavazek definuje v nasledujicich bodech:




Nedilnou soucasti rozhodovani na vSech drovnich Fizeni spoleCnosti, je stanoveni podminek pro prevenci a neustalé
zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi a trvale udrZitelny rozvoj. Spolecnost Fidi své vyrobni Cinnosti tak, aby co nejlicinnéji
omezovala negativni dopady téchto ¢innosti do jednotlivych oblasti Zivotniho prostredi, a to z krdtkodobého i dlouhodobého
hlediska.
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PInéni legislativnich predpisii v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi je nedilnou souéasti vSech vyrobnich Einnosti
spole¢nosti. Snahou spolecnosti je, v mife dané technickymi a ekonomickymi moznostmi, dosahovat pfiznivéjsich hodnot
stanovenych ukazatell vici predpisovym pozadavkdm.

o Odpovédnost a uvédoméni zaméstnanci
Soucasti vzdélavani zaméstnancl spolecnosti je program zaméfeny na sezndmeni s moznymi riziky ohroZeni kvality
jednotlivych oblasti Zivotniho prostredi a na zvySovani uvédomeéni a odpovédnosti kazdého jednotlivce.

e Dialog se zainteresovanymi stranami
Spolecnost posiluje otevieny pfistup a dialog s vefejnosti, zakazniky i dodavateli, pfijima podnéty a opravnéné pripominky,
informuje o opatfenich. V rdmci vnitfni komunikace spole¢nosti je uplatiiovana zasada otevieného dialogu zaméstnanci a
vedenf spole¢nosti.

POLITIKA BOZP

Spolecnost pfijala politiku BOZP, ve snaze vytvofit na v§ech svych pracovistich podminky pro bezpecné a zdravi neohroZujici
pracovni prostredi.

Zavazky tykajici se zlepSovani, dodrZovani legislativnich predpisl, odpovédnosti a uvédoméni zaméstnancd, vcetné
komunikace, uvedené v environmentalni politice, uplatiuje spole¢nost obdobné i v politice BOZP. V ramci této politiky klade
spole¢nost zvlastni dliraz na:

e dusledné dodrzovani internich pravidel,

e angazovanost vedoucich zaméstnancl vyjadfena profesionalnim jednanim a rozhodovanim a osobnim pfikladem v
chovani kazdého jednotlivce,

e plna a aktivni GCast kazdého zaméstnance na zlepSovani prevence a pracovnich podminek
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